
Välkomna!

Höstmöte 18 november 

Växjö Golfklubb
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Klubbinformation
- Golf Sverige

- Medlemskap och spel

- Klubbutveckling

- Klubbhusprojektet

- Förklaring till prioriterade områden

- Start höstmöte 2025



Svensk medlems statistik 2025
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Rikssnitt juniorer 16,1%



Medlems statistik

 Greenfee medlemskap 
väljs oftare

 Ej nått maxtaket 2025

 Juniorandel 20% 
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Bokat spel - medlem
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Spel - gäst
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Juniorutveckling

 Sverige ranking plats 9,
i antal tävlings juniorer 

 Vi erbjuder:
- Träna för att spela eller tävla
- Golfäventyret 12 år och yngre

 100 platser träna för att spela
30 platser träna för att tävla. 
Fullt!

 Premium juniorer 2025 spelat mer, 
vill tro att de växer upp med 
positiv känsla för golf hela livet. 
Mer klubbkänsla, mer vilja att 
sköta bana och mer klubblojalitet.
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Förbättrad 
speltillgägnlighet i 
medlemsundersökning



Klubbutveckling pågår

Säker och trygg 
förening:

- krav från kommunen för att få 100% bidrag. 
Certifiering vinter 25/26

Fairways:
- utmana oss i inkludering, köns –och 

resursfördelning. SGF utbildning

Klubbhuset:
- myndighets krav på ventilation och 

personalutrymme

Range:
- träning från gräs på Trackman sidan med 

en FW bunker 



• Ventilation och arbetsmiljö för 
personal

Klubbhus 
projektet

• Idag leds bara 50% av 
kommittéerna av ideella. 
Aktivera flera är en viktig del av 
föreningsdemokratin

Ideellt arbete

• För att minska skillnad mellan
könen tror vi att behöver börja med 
de nya. Fler damer/flickor slutar än
män/pojkar. Färre skall sluta

• Arbeta med utbildning och 
beteendekrav samt marchals på
banan. Lägst hcp har Golfvett
ansvar.

Spelutveckling
och golfvett

• Utvärdera nuläget och skapa
nya arbetssättKommunikation



Dagordning 2025-11-18

1. Fastställande av röstlängd för mötet.
2. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.
3. Fastställande av föredragningslista.
4. Val av ordförande och sekreterare för mötet.
5. Val av två protokolljusterare, tillika rösträknare, som jämte ordföranden skall 

justera mötesprotokollet.
6. Fastställande av medlems – och spelavgifter, medlemslån, verksamhetsplan 

och budget för det kommande verksamhets- och räkenskapsåret.
7. Fastställande av antalet styrelseledamöter för kommande verksamhetsår.
8. Val av:

a. klubbens ordförande tillika ordförande i styrelsen, för en tid av 1 år.
b. halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av 2 år
c. 2 suppleanter i styrelsen med för dem fastställd turordning för en tid av 

1 år
d. 2 revisorer jämte suppleanter för en tid av ett år. I detta val får 

styrelsens ledamöter ej delta
e. 2 ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska utses 

till ordförande
f. ombud till GDF möte

9. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.
10. Övriga frågor.

VÄLKOMNA!

Höstmöte 18 november 
Växjö Golfklubb
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