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Kallelse till h6stmote 2025 med VAXJO GOLFKLUBB

Datum:  Tisdag den 18 november
Tid: 19.00
Plats: Stadshotellet, Kungsgatan 6a Vaxjo

Motet inleds med information fran klubbens ledning. Darefter sedvanliga méteshandlingar.
Moteshandlingar finns tillgdngliga via ndtet och pa kansliet minst 7 dagar fére motet.

Dagordning

Faststdllande av rostlangd for motet.

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.
Faststdllande av foredragningslista.

Val av ordférande och sekreterare for motet.

vhWNR

Val av tva protokolljusterare, tillika rostraknare, som jamte ordféranden skall
justera motesprotokollet.

6. Faststallande av medlemsavgifter, medlemslan, verksamhetsplan och budget for
det kommande verksamhets- och rakenskapsaret.

7. Faststdllande av antalet styrelseledamoter fér kommande verksamhetsar.
8. Valawv:
a. klubbens ordférande tillika ordférande i styrelsen, for en tid av 1 ar.
b. halva antalet 6vriga ledamoéter i styrelsen for en tid av 2 ar
c. 1-2 suppleanter i styrelsen med for dem faststalld turordning fér en tid av 1 ar
d

2 revisorer jamte suppleanter for en tid av ett ar. | detta val far styrelsens
ledamoter ej delta

e. 2 ledamoter ivalberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska utses till
ordférande

f.  ombud till GDF méte
9. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.
10. Ovriga fragor.

VALKOMNA!



Vision
En av sodra Sveriges mest kompletta anlaggningar —
aret runt

Var vardegrund — tillsammans formar vi framtidens golfklubb

> Demokrati och delaktighet

Hos oss har alla en rést — och varje rost raknas.
Vi tror pa kraften i delaktighet: att du som medlem ska kunna vara med och paverka, ta ansvar och bidra till
klubbens utveckling. Oavsett bakgrund, erfarenhet eller alder ska alla kdnna sig vdlkomna att delta pa lika
villkor.

<> En miljo for utveckling, glidje och gemenskap

Golf ska vara roligt, utmanande och inspirerande!

Vi vill skapa en milj6 dar du kan utvecklas i din egen takt — oavsett om du tranar, tavlar eller bara njuter av
spelet. Vi uppmuntrar till spontanitet, rorelsegladje och aven till att prova andra idrotter.

Gladje och gemenskap ar grunden i allt vi gor — bade pa banan och utanfor.

Allas ratt att vara med
Hos oss ar alla vdlkomna.
Vi tror pa inkludering — att varje individ ska kunna delta utifran sina forutsattningar. Oavsett erfarenhet, kon,
alder eller bakgrund ska du kdnna att golfen ar for dig.

Jamstalldhet
Vi stravar efter jamstalldhet i allt vi gér — i klubben, pa banan och i métet mellan manniskor.
Alla ska bemotas med respekt och kdnna sig lika vardefulla, oavsett vem man ar.

@ Rent spel och gott tonlige

Vi star for arlighet, respekt och rent spel.

Det betyder att vi foljer regler och 6verenskommelser, sager ifran vid orattvisor och behandlar varandra med
vardighet. Vi tar tydligt avstand fran doping, matchfixning, diskriminering, trakasserier och vald — bade pa
och utanfor golfbanan.

I En anrik klubb med blicken framéat
Vi ar stolta 6ver var historia — men vi blickar framat.
Vi varnar golfens traditioner samtidigt som vi utvecklar verksamheten och anldaggningen for dagens och
framtidens golfare. Tradition och fornyelse gar hand i hand hos oss.

(# Barnkonventionen — barnens bésta i fokus

Vi bedriver all verksamhet for barn och ungdomar utifran ett barnrattsperspektiv, i enlighet med FN:s
barnkonvention som ar svensk lag.

| var handlingsplan fokuserar vi sarskilt pa:

o Artikel 2: Alla barns lika rattigheter

o Artikel 4: Barnets basta i allt vi gor

o Artikel 6: Ratten till liv och utveckling

o Artikel 12: Barnets ratt att bli lyssnat till



Handlingsplan for barnkonvention i var verksamhet

Vi tar FN:s barnkonvention pa storsta allvar — for oss ar barnens rattigheter grunden i allt vi gor. Varje barn
och ungdom ska kanna sig valkommen, trygg och delaktig i var klubb.

@ Artikel 2 — Alla barns lika rittigheter

Ingen far diskrimineras. Hos oss har alla barn och ungdomar samma, eller till och med battre, mojligheter an
vuxna att delta i klubbens aktiviteter.

Vi ser till att information och inbjudningar till traning och aktiviteter sprids via nyhetsbrev, hemsidan och
Svenskalag, sa att allt blir tillgangligt for alla.

@ Artikel 4 — Barnets bista i forsta rummet

| alla beslut och atgarder som ror barn utgar vi alltid fran vad som &r bast for barnet.

Darfor erbjuder vi fordldrar utbildning och information, sa att de kan stotta sina barn pa basta satt. Under
2025 kommer vi dven att starta ett ungdomsrad — en plattform dar barn och unga far vara med och paverka
klubbens framtid.

@ Artikel 6 — Ritt till liv och utveckling

Varje barn har ratt att vaxa och utvecklas — fysiskt, psykiskt, socialt och som manniska.

Var traningsverksamhet ger barn och ungdomar méjlighet att utvecklas i sin egen takt, oavsett om malet &r
att spela fér nojes skull eller satsa pa tavling.

@ Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som berér dem. Nar
asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets alder och mognad. Darfér genomfor klubbens
ungdomsverksamhet varje ar en enkat samt kommer 2025 skapa ett ungdomsforum.

Verksamhetsidé och mal

¥ Vi utvecklar manniskor — genom golfen
Vi vill att golfen, pa alla nivaer, ska bidra till att manniskor viaxer och mar bra — fysiskt, psykiskt, socialt och
kulturellt. Hos oss handlar golf inte bara om slag och resultat, utan om gladje, gemenskap och personlig
utveckling. Det betyder att vi:

@ Skapar glidje och vialmaende
Genom golfen vill vi bidra till rorelse, friskvard och livsgladje — oavsett alder eller niva. Har far du tréna, spela
och umgas i en miljo dar bade kropp och sjal mar bra.

¥ Varnar sjalvbestimmande och mangsidighet
Vi uppmuntrar till spontangolf och multirérelse — att prova olika idrotter och hitta din egen vag i spelet.
Golfen ska vara nagot du gor for din egen skull, pa dina villkor.

<¥ Erbjuder prisvirdhet och tillginglighet
Vi vill att alla ska ha majlighet att spela och trana golf. Var ambition &r att halla en verksamhet som ar
prisvard, 6ppen och littillginglig for bade nya och erfarna golfare.

& Utvecklar spelkompetens och sjalvfortroende
Hos oss ska du kdnna att du duger som du dr, samtidigt som du far chans att vaxa. Vi erbjuder mojligheter till
spelutveckling och utbildning for alla som vill ta nasta steg — i sin egen takt.

Star for inkludering och gemenskap
Alla &r vdlkomna — oavsett bakgrund, erfarenhet eller ambitionsniva. Vi tror pa styrkan i mangfald och pa den
gladje som uppstar ndr manniskor mots genom golfen.
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Sa sprider vi var vision och vardegrund

For att var gemensamma riktning ska vara tydlig for alla — fran medlem till anstalld, till ung som gammal
—vill vi att klubbens vision, virdegrund och mal ska markas i vardagen, inte bara finnas pa papper.

Vi sprider och lever vara varderingar genom att:

Lyfta dem i styrelserummet — sa att alla beslut grundas i klubbens vardegrund och
langsiktiga mal.

Diskutera dem vid kommittémaoten — dar engagemanget vaxer och idéer formas.

7% Synliggora dem pa drsmatet — som en naturlig del av klubbens gemensamma riktning
framat.

4> Visa dem i klubbhuset — s3 att alla besékare mots av vad vi star for.

¥ Formedla dem vid barn- och ungdomstrining — bade i bredd- och tavlingsgrupper, dar
framtidens golfare formas.

Lyfta dem i nyhetsbrev och digitala kanaler — for att inspirera, paminna och engagera alla
medlemmar aret runt.

Att leva var vardegrund och atgarder nar de inte foljs

Var vardegrund ar framtagen och beslutad av foreningens medlemmar — den ar var
gemensamma kompass. Den visar hur vi vill upptrada, samarbeta och mota varandra bade
pa och utanfor golfbanan. Darfor har alla medlemmar ett ansvar for att vardegrunden
efterlevs i vardagen.

Nar nagot inte staimmer

# Om du ser eller hér ndgot som inte stimmer dverens med var virdegrund — markera
det pa ett respektfullt sitt och sag till.

+ Om du inte kdnner dig bekvdm med att gora det sjilv, prata med en ledare eller
nagon i styrelsen, som da tar vid och for en dialog med den berdrda personen.
Syftet ar alltid att skapa forstaelse, utveckling och respekt.

Om forandring uteblir

+ Om nagon trots samtal inte visar vilja att férindras och fortsitter bryta mot var
vardegrund, kan féreningen —i enlighet med vara stadgar — besluta att personen inte
langre kan vara medlem.

+« Det r ett beslut som tas med omtanke, men ocksd med ansvar for alla andra som
bidrar till en trygg, positiv och inkluderande klubbmiljo.



Styrelsens 4 prioriterade omraden
2026

Spel-

Klubbhus- Ideellt utveckling Kommuni-

projektet arbete & golfvett kation

Klubbhus projektet/ inne och utemiljo (en del av 5-arsplanen)

Under 2026 tar vi tillsammans nasta steg i att utveckla var anlaggning. Klubbhuset, som under
lang tid varit en naturlig samlingspunkt for oss alla, behéver nu en valfortjant uppdatering. Vid
genomfdrda tillsyner har behovet av forbattrad ventilation och battre personalutrymmen lyfts
fram — nagot som ger oss en mojlighet att samtidigt modernisera och lyfta hela klubbhusets
standard.

Efter manga ars flitig anvandning ar det dags att ge klubbhuset nytt liv. Var malsattning ar att
skapa en miljé som kdnns vialkomnande, trygg och inspirerande — en plats dar du som medlem
trivs och kdnner stolthet 6ver att vara en del av klubben.

Projektet omfattar bade insidan av klubbhuset och den omgivande utemiljon, och ar en viktig
del i var gemensamma 5-arsplan for att langsiktigt starka klubbens anlaggning.

Mal och planerade aktiviteter 2025
e Kvartal 1: Vi hdller ett extra arsmote dar klubbhusprojektet presenteras.

e Kvartal 1: Forslag till finansiering laggs fram for beslut vid det extra arsmotet.
e Kvartal 4: Vi paborjar renoveringen av klubbhuset och forbattringen av dess utemiljo.

Syfte och férvantat resultat
Malet med klubbhusprojektet ar att skapa en modern, funktionell och trivsam métesplats for
dig som medlem, kommuninvanare och naringsliv. Genom satsningen starker vi klubbens

hjarta — en plats for gemenskap, engagemang och framtidstro.

Vi vill att medlemmar, allmdnhet och naringsliv ska kanna att klubbhuset ar en naturlig
samlingspunkt och en symbol fér den stolthet och samhdérighet som praglar var forening.



Ideellt arbete

Ideellt arbete ar viktigt i en forening for bade sammanhallning och ekonomisk effektivitet. Nagra
kommittéer skots idag med ideella krafter men flera kommittéer skots av klubbens personal. For att
uppmuntra demokrati och delaktighet i klubben startar vi ett arbete for att 6ka det ideella
engagemanget.

Mal och aktiviteter

v" Fylla de kommittéer som saknar ideell ledning (ordférande). Som tex Tavling, Ungdom, Bana,
Fastighet och Paragolf

v' Presentera en plan for en 1ag troskel in i det ideella arbetet men ocks3 visa behovet av storre
insatser.

v 80 personer deltar p& hésten olika ”Bjuda tillbaka” aktiviteter som klubben star for

Spelutveckling

Spelutveckling — fér dig med hogre handicap

Vi vill att du som nyligen tagit Grént Kort, ar ny medlem i klubben eller deltar i var ungdomsverksamhet
ska kdnna att du utvecklas i ditt spel och fortsatter spela golf med gladje.

Manga som ar nya inom golfen, sarskilt kvinnor och flickor, slutar tyvéarr for tidigt. Genom att erbjuda
dig extra stod och riktade aktiviteter vill vi andra pa det — sa att fler fortsatter utvecklas och stannar
kvar i klubben.

Vara mal och aktiviteter

e Viidentifierar varje ar spelare i aldern 10—12 som annu inte tagit Gront Kort. Du som tillhor
den gruppen erbjuds extra trining pa Farmen utéver den ordinarie ungdomstraningen — malet
ar att minst halften deltar.

e Vifoljer upp arets deltagare i Grona Kortet-kursen for att se hur manga som blivit medlemmar
och hur manga som har hcp 36 eller lagre. Du som har hcp 37 eller hogre far erbjudande om
extra tréaning — dven har dr malet minst 50 % deltagande.

e Vifoljer ocksa upp nya medlemmar med hcp 37 eller hogre och erbjuder motsvarande stod nar
det behovs.

Golfvett — for allas trivsel och sakerhet
Golf handlar inte bara om spelet — det handlar ocksd om respekt, hdnsyn och trivsel pa banan. Vi
ansvarar tillsammans for att alla ska kunna njuta av spelet i en trygg och positiv miljo.

Vara mal och aktiviteter

e Om duinte har lang erfarenhet av golf forvantas du visa att du tagit del av klubbens kunskap
om golfvett och vardegrund. Klubben informerar om hur detta gar till. Om det inte genomfors
enligt klubbens riktlinjer kan ditt aktiva medlemskap tillfalligt pausas tills utbildningen ar
genomford.

- Detta galler dven for juniorer i traning och deltagare i Grona Kortet-utbildningen.

e Starters och marshals pa banan hjalper till att se till att golfvett efterlevs.

e Vipaminner om att den med ldgst handicap i bollen har ansvaret for att golfvettet f6ljs under
rundan.



Kommunikation

Idag kommuniceras budskap i manga kanaler som hemsida, nyhetsbrev, app och social medier.
Arbetssattet kan upplevas spretigt och svart att finna budskapet man soker efter, detta vill vi dndra.

Mal och aktiviteter

v' Kommunikationsplan tas fram som beskriver personalens och ideellas arbetssitt av klubbens
kommunikation

v Ta hjélp av professionell byra for att sikra ett battre uttryck i vara kanaler

v’ Arbetssattet tas i bruk under kvartal 2

Shopens verksamhetsinriktning

Positionering:

Vi bjuder pa en hjartlig och proffsig upplevelse i vara moten med saval medlemmar, kunder och gaster.
Vara kunder moter oss i deras vardag pa Vaxjo GK och far personlig service med siktet instéllt pa
kvalitet, genuin nyfikenhet och expertis.

Varumarken:

Vi arbetar med valkdnda varumarken med hog igenkdnningsfaktor, sasom Titleist, Ping, COBRA,
GALVIN GREEN, Scotty Cameron, Vokey, PRO V1, Adidas och Bushnell.

Vara varumarken ar smidiga att arbeta med, har laga reklamationsnivaer och erbjuder
rotationsmojligheter. Vi prioriterar produkter med langa livscykler, sdsom GALVIN GREEN, Sun
Mountain och Ping. Fokus ligger pa hogkvalitativa produkter med bade lokal och hoég internationell
attraktionskraft, exempelvis GALVIN GREEN. Shopens varumarken ar noggrant utvalda.

klubbkansla:
Vi utvecklar standigt vart loggade sortiment som starker klubbkanslan for Vaxjo GK:s medlemmar, bade
lokalt och vid besdk pa andra golfklubbar.

Custom fitting och expertis:

Vi jobbar med varumarken och produkter som erbjuder goda majligheter till custom fitting, sa att varje
golfare far maximala majligheter till personligt anpassade klubbor och 6vrig utrustning

Foretag:

Vi erbjuder och hjalper féretag med unika loggade produkter, allt fran logobollar till vattenflaskor.
V&xjo Golf AB har sedan flera ar ett samarbete med Titleist som bidrar till vilgérenhet, vid kop av
logobollar och klubbor.

Vi stravar efter att vara den sjalvklara motesplatsen for Vaxjos golfande naringsliv.



Kommittéernas verksamhetsplan 2026

Barn och ungdom

Vision: ”“En av s6dra Sveriges basta golfverksamhet for barn och ungdomsidrott — aret runt.”
Verksamhetsidé:

= Att erbjuda en attraktiv ungdomsverksamhet fran 6 ar till 19 ar. S8 manga som maijligt och sa
lange som mojligt

= Att vara en klubb som uppmuntrar till trivsel, gladje, halsa, utveckling och jamlikhet.

= Attt det skall vara enkelt att borja spela golf.

= Att vi skall bidra till att marknadsfora golfens goda varden till familjer och ungdomar i Vaxjo
kommun.

Vardegrund:
Rdttvishet — vi fordelar vara resurser for att sa att vi kan uppna jamlikhet.

Individualitet — vi ger alla férutsattningar att fa utvecklas i egen takt, som golfare och méanniska. att
personal, medlem och ideella jobbar fér klubbens basta genom standiga forbattringar.

Oppenhet — vi tar emot synpunkter och &sikter. Vi ldr av andra, personer och andra idrotter

Inkluderande — vi valkomnar alla, oavsett bakgrund, etnicitet, kon, fysiska eller psykiska forutsattningar.
Deltagarna ska fa skapa och utveckla relationer till andra deltagare och ledare.

Fair play — vi ar schysta mot varandra, spelare mot spelare, ledare mot ledare och spelare mot ledare
och ledare mot spelare.

Sjélvbestimmande - De som dr med ska fa och kunna vara delaktiga i val av innehall samt kunna ha en
paverkan hur mycket man vill delta.

Kompetens - Verksamheten ska i omfattning och innehall utformas sa att deltagarna utvecklas och far
uppleva att de spelar pa den niva de 6nskar.

Mal:
Vara mal satts och utvarderas genom kvantitativa mal och kvalitativa mal. For de kvantitativa malen,
anvander vi Svenska Golfférbundets nyckeltal.

= Fylla pa med nya i de yngre aldrarna.

=  Uppna 900 LOK (statligt aktivitets stod), med langsiktigt mal att na 1000 LOK

=  Uppmuntra att 100 st barn och ungdomar deltar i klubbens bredd traningsverksamhet.
= Fler deltagande av juniorer i klubbtavlingar

e Fler juniorer som spelar tavlingar utanfor klubben
= Vara topp 50 i SGF Ranking av klubbar pa juniorsidan.
» (Oka andelen utbildade ledare fr fn 25 st till 30 st.
=  SGF nyckeltal foljs upp i sin helhet.
= Skapa utbildningsplan sa féraldrar och vardnadshavare battre kan stétta sitt/ sina barn i golfen.
= Aktivera fler lagledare inom varje golfgrupp som kan stotta gruppens ordinarie golftranare.
= UEK startas upp med deltagare fran spelare, férdldrar och klubb
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Malgruppen ar medlemmar i klubben som &r juniorer (upp till 19 ar) och de seniorer som ar vara
elitspelare, som kan vara aktuella for Lag SM for seniorer

Vi organiserar verksamheten fér malgruppen enligt foljande: Vi delar in i tre underliggande nivaer.

1. Golfaventyret.
2. Trana for att spela.
3. Trana for att tavla.

Organisation

Under 2025 startades en referensgrupp med repr for spelare, foraldrar, tranare och klubb. | syfte att 6ka
dialog och samverkan, framst for tavlingsgrupperna. Under aret hoppas vi skapat en Barn och
ungdomskommitté

Ledarskap:

Vi erbjuder att starkt ledarstod via svenska golfférbundet och klubbens tréanare. Tex. Golfens
ledarutbildningar ger ledarstod for klubbens ungdomsledare som genomfors av klubbens tranare

Kommunikation: Vi kommunicerar med spelare, fordldrar och ledare genom Svenska Lag. Dar syns
schema for respektive lags aktiviteter. Kallelse till alla aktiviteter skickas dven det via denna kanal.

Ansvariga anstallda tréanare vidareutbildas varje ar i klubbens regi med hjalp av PGA och RF SiSUs
utbildningar

Aktiviteter:

Verksamheten bestar i huvudsak av traning, spel, tavling, lager, enkat/uppfdljning och sociala
aktiviteter. Alla lag har ett program som bestar av dessa aktiviteter. Det finns aktiviteter som ingar i
varje lags schema och det finns aktiviteter som ar valbara efter eget intresse.

Stod for traningsverksamheten finns via SGF (Svenska golfférbundet).

Uppfodljning:
Uppfoéljning sker genom SGF:s nyckeltal, enkater och utvardering mot SGF:s utvecklingsplaner.
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Hcp, regler och golfvett

Kommittén skall under aret genomféra utbildning i regler och golfvett for medlemmar i alla
aldrar. Samordning sker med pro/traningsverksamhet och klubbchef.

Mal
o Oka medlemmarnas kunskaper om golfregler och golfvett och dirigenom &stadkomma
ett forbattrat medlemsbeteende pa banan
e Administrera medlemmarnas hcp-fragor i enlighet med SGF:s krav
e Totalt minst 60 unika deltagare i planerade aktiviteter under aret
o Ett genomarbetat forslag till beslut om ny indexering av banans hal som uppfyller SGF:s
krav
Aktiviteter

Regelvandringar och ev. andra utbildningsaktiviteter med deltagare fran grona kortet-
kurser, ungdomsgrupper i traning, nya medlemmar och ovriga intresserade medlemmar.
Planerade aktiviteter skall dven lyfta fragor om golfvett.

Sprida kunskap om regler och golfvett pa klubbens mediekanaler
Kommittén tar fram forslag till ny indexering av banans hal i samrad med banchef och

klubbchef.
Kommittén arbetar I6pande med aktuella fragor avseende lokala regler och enskilda

medlemmars hcp-fragor.

Matbarhet

Registrering av antal deltagare vid varje aktivitet

Bana

Banradets verksamhetsidé ar att erbjuda medlemmar och géstspelare en speltekniskt utmanande
golfbana av mycket god kvalitet i en vacker och valskétt miljo. Vi vill aven erbjuda hogkvalitativa
traningsmojligheter.

Overgripande malsittning for banskotseln
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Personalen skall kunna arbeta under sikra forhallanden pa banan.

Personalen skall vara valutbildad for att sakerstalla god skotsel.

Banchefen har mandat att gora insatser som forbattrar kvalitén pa lang sikt dven om det
forsamrar den samma pa kort sikt.

Vi ska erbjuda medlemmar och gaster mojlighet till traning och spel sa lange som majligt utan
att dventyra banans kvalité i realtid eller pa sikt. Vadret och framfor allt grasets tillvaxt styr om
banan halls 6ppen eller ej. Det &r Banchefen som tar detta beslut.

Vi ska erbjuda medlemmar och gaster en sdker anlaggning.



Overgripande malsittning for banans utveckling

Att tillhandahalla en anlaggning (traningsomrade, bana) som uppfyller de krav och
forvantningar som klubbens medlemmar och klubbens verksamhet kraver.

Sjalva golfbanan ar en av klubbens viktigaste tillgangar. Vid storre ingrepp som paverkar
banans layout kontaktas alltid en banarkitekt. Beslut tas av Banchefen, banradet och styrelse.

Banradets uppgifter

Att agera bollplank nar det galler utveckling och skétsel av banan

Fokuspunkter 2026
1. Atgirda omraden som inte fungerar ur ett banskétselperspektiv
2. Komplettera med en ny grastee och bunker pa Drivingrangen
3. Anpassa skotseln for att klara av 40 000 ronder.
- Anpassa skotseln sa vi far hardare greener med langre rotter
4. Fatill ett marklov for gallring av trad
Fastighet

Fastighetsradets verksamhetsidé ar att underhalla och utveckla klubbens fastigheter samt verka for att
de ar sa andamalsenliga for klubbens verksamhet som mojligt.

Ansvarsomraden

Planering och iordningstallande av den inre och yttre miljén i och omkring byggnaderna.

Klubbens fastigheter och anlaggningar ar:
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1. Klubbhuset
Vaning 1 med uteplats, vVaning 2 med balkong, vaning 3 och kéllare

Vagnsbod inkl el, golfbilsgarage och tvattplats
Kiosk inkl. el, bord, stolar och vattenpost
Rangebyggnader sdder och norr
Pumphuset
Verkstad inkl. personalbyggnad
Maskingaraget
Stenhuset
Utvandig container for forvaring av brandfarliga produkter

. Kallférradet

. Innegolflokalen (Ladan)

. Regnskydd hél nr 3 och 7

. Forrad mellan klubbhus och vagnsboden

. Toaletter pa banan.

. Parkeringsplatser

. Flaggstanger vid klubbhuset och sddra infarten
. Yttre belysningsanldggningar

. Vagar



Tavling

Tavlingskommittén har styrelsens uppdrag att planera och genomfora ett balanserat tavlingsprogram
for medlemmar och géastspelare. Detta oaktad alder och kon, och for saval nybérjare som mer
etablerade spelare. Samt med en férdelning mellan singel- och olika former av partavlingar samt
tavlingar for social gemenskap.

Mal

¢ Tillféra ekonomi till klubben via startavgifter
¢ Antalet deltagare i klubbtavlingar siktas pa att uppna ca 900 st

- Att 6ka antalet tavlingsdeltagare genom bland annat enklare tavlingar, sdsom Veckotouren.

e Mal att na nya tavlingsgolfare, genom bland annat Veckotouren.
e Behalla antalet tavlingsfunktionarer, nuvarande 15 st
¢ Delta och genomfora aktuella utbildningar inom omradet tavling

Aktiviteter:

e att uppratta verksamhetsplan och budgetférslag senast 15/10
e att uppratta forslag till tavlingsprogram for styrelsens godkdannande senast 15/2.
* Jobba med att rekrytera partners till vara tavlingar med mal att partners ska kunna técka hela
alt delar av prisbordet.
e att fortsatt utveckla tavlingskommitténs organisation och arbetsformer.
o att folja upp foregaende sdsongs tavlingsverksamhet avseende deltagarantal och
popularitet.
e att rekrytera och utbilda nya tavlingsfunktionarer
e verka for att 6ka digitaliseringen, ex scorekort, vid klubbtavlingar.
e att verka for okat deltagande i klubbens tavlingar.
e att verka for 6kat samarbete med narliggande klubbar
e att genomféra de av Svenska Golfférbundets tilldelade tavlingar.
e att ndrvara vid Smalands GDF tavlingskonferens.
e att genomféra de av Smalands GDF tilldelade tavlingar.
e att rapportera kommitténs sammankomester till SISU Idrottsutbildarna Smaland.

Matbarhet:
- Intakter via startavgifter
- Uppfdljning av antalet funktiondrer

- Statistik av antalet deltagare vid genomférda tavlingar
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Damer

Vart mal ar att fortsatta erbjuda aktiviteter som utvecklar golfintresset och gemenskapen hos klubbens
damer fran 22 ar.

Var malsattning ar féljande:

Fa fler Damer till var Mandagsgolf

Reserverade tider for Onsdagsgolf kl 17.30-18.00 for vara forvarvsarbetande damer.
Oka deltagarantal i Smalands Damtour.

Oka deltagarantal i var Matchspelsstege

Utbyte med Damer i vara narliggande klubbar

Fordela kommitténs arbetsuppgifter pa flera damer i var malgrupp

Forenkla tavlingsadministrationen med digitala betalningar och scorekort

Stimulera fortsatt golfspel under vintersdasongen via klubbens Trackman simulatorer

Aktiviteter:

Damupptakt med spel en sdndag i mitten av april

Arrangera Ma bra tavling och Nationell Damdag

Delta i Smalandspokalen.

Fa ihop lag till Smalandsserien D50, D60 och D70, traning under ledning av nagon av vara pros

och 6nskan om lagkladsel.

Utbildning
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Verka for att vara pro ger klubbens damer mojlighet att férbattra och utveckla sitt golfspel.

Intern utbilda kommittén for aktuella arbetsuppgifter



Oldboys

Mandagsgolfen erbjuder medlemmar 6ver 55 ar tillfalle att traffas for singel- och lagspel varje mandag
under sasongen. Sdsongen ar 2026-04-13 och avslutas med Hostmotet 2026-10-12. Tavlingsspelet
under sdasongen 2026 borjar 2026-04-20, om banan tillater, med spel varje helgfri mandag f For att
underlatta tavlingsadministrationen planerar kommittén att dven infora digital scoreinmatning vid
Mandagsgolfen under 2026. Tavlingen sker med kanonstart som regel. Kanonstarter framjar 6kad social
samvaro fore och efter ronderna samt ger mojlighet till gemensam lunch efter avslutat spel.

Sommargolfen Damkommittén och Oldboyskommittén arrangera Sommargolf mandagarna i juli
manad.

Gubbaklubban - en lagtavling sedan ar 1981 mellan fem av lanets 18-halsklubbar spelas enligt schema
pa torsdagar under sdsongen 2026.

Kristall- och Diamantcuperna som spelats varje ar sedan 2003 avgors pa Glasrikets GK en torsdag i
september 2026.

Smalandsserien. Tavlingskommittén handlagger klubbens medverkan i Smalandsserien och ev seriespel
pa hemmaplan. Oldboyskommittén medverkar till att utse lagledare for H60, H70 och H80. Vi dnskar
fortsatta traningstillfallen for deltagare fran vara aldersgrupper i Smalandsserien. Vi 6nskar ocksa att
klubben erbjuder enhetliga "VGK-loggade” basplagg till vara spelare.

Matchspel. Oldboyskommittén planerar att dven ar 2026 genomfdra en "matchspelstege”.
Vinteraktiviteter. Som tidigare ar bedrivs vinteraktiviteter i form av boule, 6ppen for bade herrar och
damer samt bridge. Tillfallen till fortsatt golfspel under vintersdsongen erbjuds via klubbens Trackman

simulatorer.

Hemsidan. Aktuell information om Oldboyskommitténs verksamhet finns pa klubbens hemsida, som
kan nas via lanken: https://vaxjogk.se/kommitteer/oldboys
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https://vaxjogk.se/kommitteer/oldboys

Paragolf

Breddverksamhet

Kontinuerlig (veckovis) tréaning, utomhus saval som inomhus.

Bedriva aret-runt verksamhet, med ett antal tillfadllen med inomhustréning under vintern.
Fortsatt bedriva och utveckla samarbetet med den anpassade gymnasieskolan pa
Kungsmadskolan.

Fortsatt bedriva och utveckla samarbetet med arbete och valfard, Vaxjé kommun.
Bedriva lagerverksamhet, antingen i egen regi alternativt i samarbete med/pa uppdrag av
SDGF eller SGF.

Delta i idrottsgemensamma prova-pa-dagar, i samarbete med vara berérda
samarbetspartners.

Uppsoékande verksamhet och rekrytering
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Synliggéra och marknadsféra verksamheten vid externa evenemang.

Fortsatt samarbeta med Barn- och ungdomshabiliteringen, samt kontinuerligt utveckla detta
samarbete.

Utveckla en dialog med Vuxenhabiliteringen, for att na ut till den berérda malgruppen
(personer 6ver 18 ar med funktionsnedsattningar).

Bedriva och fortsatt utveckla dialogen med anpassade grund- och gymnasieskolorna i Vaxjo
kommun.

Bedriva och fortsatt utveckla dialogen med Arbete och valfard i Vaxjé kommun.

Utveckla och fordjupa dialogerna med funktionshindersorganisationerna i Vaxjéo kommun.



Valberedningens forslag till styrelse for 2026

Styrelseordférande: Torbjorn Falk 1 ar omval
Styrelseledamoter:  Sara Selander 2 ar nyval
Boris Meijer 2 ar omval

Emma Schyllander mandat 1 ar
Jonas Nordstrand mandat 1 ar
Styrelsesuppleant: ~ Marcus Anell, nyval 1 ar

Axel Tornblad, nyval 1 ar

Revisor: Victoria Rodin, omval
Mats Fransson, omval

Revisorssuppleant: Jan Danngarde, omval

Kent Svangren, ordférande
Per Strém, ledamot
Pernilla Sjéberg, styrelsens val
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Budget forslag 2026

Intdkter Budget 2025 Prognos 2025 Budget 2026
Range 2 500 000 2 050 000 2 500 000
Greenfee 1 800 000 2 050 000 1940 000
Arsavgifter 10 000 000 9 500 000 10 000 000
Hyresintakter 1475 000 1581 000 1510000
Traningsverksamhet 1240000 1460 000 1525000
Partners o event 1100 000 620 000 670 000
Shop 3 000 000 3950 000 3300 000
Startavgifter 300 000 350 000 300 000
Café 200 000 60 000 70 000
Bidrag 460 000 1350000 1070000
SUMMA INTAKTER 22 075 000 22 971 000 22 885 000
Kostnader Budget 2025 Prognos 2025 Budget 2026
Bana och fastighet 5900 000 5200 000 5590 000
Shop, inkép évr kostn 2 950 000 3 850 000 3250 000
Kommittéer/traning 1435000 1220000 1480 000
Kansli 1490 000 1502 000 1610000
Café 150 000 50 000 50 000
Ovrigt 150 000 50 000 60 000
Loner 6 600 000 7 400 000 8 005 000
SUMMA KOSTNADER 18 655 000 19 272 000 20 045 000
Finansiella kostnader,

avskriv + rantor 1450 000 1490 000 1520000
RESULTAT 1950 000 2 209 000 1320000
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Forslag till arsavgifter 2026, avsattning och medlemslan

Medlemskategorier Medlems- [Spelavgift Summa avgifter Avgift jmf 2025
avgift 2026

Premium Aktiv med lan, 1200 7000 8 200 +0

20-99 ar

Premium Aktiv utan lan, 1200 7700 3900 +0

20-99 ar

Premium junior 13-19 ar, som (1200 3550 4750 -250

ej deltar i GK traningsverksamhet

Premium Junior 13-19 ar, som [1200 2050 3 250 -250

deltar i GK traningsverksamhet

Barn 6-12 ar stora banan 1200 0 1200 +0

Barn 6-12 ar korthalsbanan |0 0 0

Senior vardag med lan 1200 5000 6 200 +0

Senior vardag utan lan 1200 5 700 6 900 +0

Greenfee medlem senior 1200 300 1 500 +0

-20% gf alla tider

Greenfee medlem junior 400 0 400 +0

- 20% gf alla tider

Stora Grabbar & 90+ 1200 0 1200 +0

Anstalld 1200 0 1200 +0

Passiv 500 +0

e 500 kr avsatts till renoveringsfond for klubbhuset, galler Premium senior

och vardagsmedlem

e 250 kr avsatts till renoveringsfond for klubbhuset, galler Premium junior

13-19 ar
= Medlemslan 7000 kr
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	🌿 Demokrati och delaktighet Hos oss har alla en röst – och varje röst räknas. Vi tror på kraften i delaktighet: att du som medlem ska kunna vara med och påverka, ta ansvar och bidra till klubbens utveckling. Oavsett bakgrund, erfarenhet eller ålder s...
	⛳ En miljö för utveckling, glädje och gemenskap Golf ska vara roligt, utmanande och inspirerande! Vi vill skapa en miljö där du kan utvecklas i din egen takt – oavsett om du tränar, tävlar eller bara njuter av spelet. Vi uppmuntrar till spontanitet, r...
	🤝 Allas rätt att vara med Hos oss är alla välkomna. Vi tror på inkludering – att varje individ ska kunna delta utifrån sina förutsättningar. Oavsett erfarenhet, kön, ålder eller bakgrund ska du känna att golfen är för dig.
	⚖️ Jämställdhet Vi strävar efter jämställdhet i allt vi gör – i klubben, på banan och i mötet mellan människor. Alla ska bemötas med respekt och känna sig lika värdefulla, oavsett vem man är.
	💚 Rent spel och gott tonläge Vi står för ärlighet, respekt och rent spel. Det betyder att vi följer regler och överenskommelser, säger ifrån vid orättvisor och behandlar varandra med värdighet. Vi tar tydligt avstånd från doping, matchfixning, diskri...
	🏌️ En anrik klubb med blicken framåt Vi är stolta över vår historia – men vi blickar framåt. Vi värnar golfens traditioner samtidigt som vi utvecklar verksamheten och anläggningen för dagens och framtidens golfare. Tradition och förnyelse går hand i ...
	🌈 Barnkonventionen – barnens bästa i fokus Vi bedriver all verksamhet för barn och ungdomar utifrån ett barnrättsperspektiv, i enlighet med FN:s barnkonvention som är svensk lag. I vår handlingsplan fokuserar vi särskilt på:

	Vi tar FN:s barnkonvention på största allvar – för oss är barnens rättigheter grunden i allt vi gör. Varje barn och ungdom ska känna sig välkommen, trygg och delaktig i vår klubb.
	🟢 Artikel 2 – Alla barns lika rättigheter Ingen får diskrimineras. Hos oss har alla barn och ungdomar samma, eller till och med bättre, möjligheter än vuxna att delta i klubbens aktiviteter. Vi ser till att information och inbjudningar till träning o...
	🟣 Artikel 4 – Barnets bästa i första rummet I alla beslut och åtgärder som rör barn utgår vi alltid från vad som är bäst för barnet. Därför erbjuder vi föräldrar utbildning och information, så att de kan stötta sina barn på bästa sätt. Under 2025 kom...
	🔵 Artikel 6 – Rätt till liv och utveckling Varje barn har rätt att växa och utvecklas – fysiskt, psykiskt, socialt och som människa. Vår träningsverksamhet ger barn och ungdomar möjlighet att utvecklas i sin egen takt, oavsett om målet är att spela f...
	🟢 Artikel 12: Barn har rätt att uttrycka sina åsikter och få dem beaktade i alla frågor som berör dem. När åsikterna beaktas ska man ta hänsyn till barnets ålder och mognad. Därför genomför klubbens ungdomsverksamhet varje år en enkät samt kommer 202...

	🏌️ Vi utvecklar människor – genom golfen Vi vill att golfen, på alla nivåer, ska bidra till att människor växer och mår bra – fysiskt, psykiskt, socialt och kulturellt. Hos oss handlar golf inte bara om slag och resultat, utan om glädje, gemenskap oc...
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	Spelutveckling – för dig med högre handicap Vi vill att du som nyligen tagit Grönt Kort, är ny medlem i klubben eller deltar i vår ungdomsverksamhet ska känna att du utvecklas i ditt spel och fortsätter spela golf med glädje. Många som är nya inom gol...
	Våra mål och aktiviteter

	Golfvett – för allas trivsel och säkerhet Golf handlar inte bara om spelet – det handlar också om respekt, hänsyn och trivsel på banan. Vi ansvarar tillsammans för att alla ska kunna njuta av spelet i en trygg och positiv miljö.
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