Extra arsmote
Vaxjo Golfklubb
1 juni 2026

Varmt vilkomna till extra arsméte mandag 1/6 kl. 19.00 pa Elit Hotel Statt i Vaxjo
Anmalan gor du via Min golf/tavling
Bifogat finner du handlingar kring besluts-punkten pa motet.
Motet inleds med att klubben haller en presentation for att ge en bakgrund till beslutspunkterna.
Viktig att du som medlem nirvarar och rostar for att fa en sa bred medlemsforankring som mojligt pa
extra arsmotet.



Masterplan Vaxjo GK
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Strategisk Masterplan for Vaxjo GK

valkomnande och inkluderande atmosfar, dar tillhorighet och gemenskap ar centrala varden. Med
en stolt historia sedan 1959 bygger vi var framtid pa tradition och kvalitet. Allt utveckling
genomsyras av hog standard och ambition.

Vara medlemmar erbjuds kontinuerligt sociala medlemsaktiviteter for ett levande och engagerande
klubbliv. Vi varnar golfens traditioner samtidigt som vi anpassar oss till en modern kontext. Ett
sarskilt fokus ligger pa att oka andelen kvinnliga medlemmar samt att vidareutveckla var trianings —
och tivlingsverksamhet. Medlemsresan — fran introduktion till ett fordjupat engagemang i klubben
— #r en central del av vart arbete. Hallbarhet ir en ledstjarna i alla verksamhetsomraden och vi har
starka relationer med det lokala naringslivet och kommunens foretradare.

GK:s framtid och framgang.



1- Kvalitet pa bana och anléiggning

- Banan skall halla toppklass med vilskotta fairways, greener, bunkrar och ruff.

- Toppmoderna traningsfaciliteter.

- Ett modernt, valkomnande och funktionellt klubbhus.

- Hallbara losningar for bevattning och ekologiskt underhalls En modern maskinpark for effektiv skotsel av
anlaggningen med minimalt avtryck (CO2).

- GEO certifierade for att sikerstilla ett hallbart arbete pa kort och langsikt.

2 - Service och upplevelse

- Digitala servicelosningar som forstarker golfupplevelsen.

- En attraktiv golfshop med brett utbud, hog kvalitet och utmarkt service.
- En golfrestaurang med brett utbud, hog kvalitet och utmarkt service.

- En genomgaende positiv gistupplevelse.

3 - Kommunikation och bemoétande

- Medlemmarna ska fa kontinuerlig tydlig och relevant information.

- Professionellt och vilkomnande bemotande fran personal och fortroendevalda.
- Aktiv och kontinuerlig narvaro i sociala medier.

- Ett etablerat och valfungerande samarbete med ideella krafter.



4 - Atmosfar och klubbkultur

- En inkluderande, likabehandlande och valkomnande miljo.

- Stark klubbkinsla med manga sociala aktiviteter och evenemang.
- En tydlig policy for klubbens virderingar och forvintningar piA medlemmarna.

5 - Lonsamhet och drift

- Kontinuerlig utveckling av nya intaktsmojligheter .

- En langsiktigt hallbar medlemsavgiftsmodell.

- Effektiv organisation for ekonomisk stabilitet och tillvaxt.
- Starka natverk med lokalt naringsliv och kommunen.

6 Téavling, trianing och spel

- En tydlig medlemsresa.

- Aktivt deltagande i regionala och nationella tavlingar.

- Ett utvecklingsprogram for att framja spelarutveckling .

Kontenta

samt ett modernt klubbhus anpassat for gemenskap och trivsel. Genom en tydlig strategi kan vi hoja kvaliteten,
forstirka vart erbjudande och oka klubbens attraktivitet for bade medlemmar och gister.



Araby Herrgard
Vaxjo Golfklubbs klubbhus.
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Investering klubbhus

Kok 1,5 milj
Ventilation 1,6 milj

Innemiljo, personalutrymme,

omklad, el och vvs. 8,0 milj
Fastighet fasad, fonster 3,4 milj
Utemiljo 4,5 milj
Inredning, mobler 1,0 milj

*inkl. buffert pa 1,5 miljoner och befintliga lan pa 5,5 miljoner.
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Underhallsplan.
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Investering underhallsplan 2027-2036

Omrade Kostnad Prioritering
15000
Greener. 3 miljoner Hog
Puttgreen 0-omr. 1,2 miljoner Hog 11000
Parkering range. 0,3 miljoner Hog 10000
Verkstad tak 0,25 miljoner Hog
Bevattningssystem. 11 miljoner Medel
Ombyggnad hz:ﬂ 8. 3 miljoner Medel £ 000
Ombyggnad hal 2. 2,5 f[!llJOIlel‘ Medel 3000 30002500
Vagnbod. ) 1 miljoner Medel 1200 1200 1000
Pitchgreen 0-omr. 1,2 miljoner Lag I o 300 I
Summa 23,5 miljoner 0 - -
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Finansiering.



Langsiktig finansiering av investeringar (20 ar)

- Banklan 18 miljoner*
- Réntefritt 1an privatpersoner 2 miljoner
- HOjda medlemsavgifter + 3,4 miljoner/ ar

- Vi kan komma att minska lan/ kostnader genom bidrag & donationer.

* inkl. befintliga lan pa 5,5 miljoner



Arsavgifter.



Arsavgifter

Arsavgift 2026 Arsavgift 2027 Avgiftshojning 2027
Premium m lan 7700 10 700 +3000
Premium u lan 8 200 11 200 +3000
Vardag m lan 5700 8 700 +3000
Vardag u lan 6 400 9 400 +3000
Premium i trin, jun 13-19 ar 3250 3 250
Premium ej trin, jun 13-19 ar 4750 4750
Premium junior 20-21 ar 7700 6 500 -1200
Premium upptill 12 ar 1200 1200
Greenfee junior 400 400
Greenfee senior 1500 1900 +400
Passiv 500 800 +300
Barn korthal upptill 12 ar 0 0
Paragolfmedlem korthal 1200 1200

Ambitionen ir oforindrade avgifter under minst 3 ar.



Dagordning

Faststallande av rostlangd

Fraga om motet utlysts pa ritt satt

Faststallande av foredragningslista

Vad av ordforande och sekreterare for mote

Val av tva protokolljusterare, tillika rostriknare som jaimte ordforande
skall justera motes protokollet

Helhets beslut i fragan om

- Masterplan

- Investering i Araby Herrgard Vixjo Golfklubbs klubbhus*
- Investering i underhallsplan 6ver 10 ar

- Finansiering av investeringar

- Medlemsavgifter 2027.

7. Motet avslutas
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*interim beslut upphandling entreprenor.
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