Strategisk Masterplan for Vaxjo GK

valkomnande och inkluderande atmosfar, dar tillhorighet och gemenskap ar centrala varden. Med
en stolt historia sedan 1959 bygger vi var framtid pa tradition och kvalitet. Allt utveckling
genomsyras av hog standard och ambition.

Vara medlemmar erbjuds kontinuerligt sociala medlemsaktiviteter for ett levande och engagerande
klubbliv. Vi varnar golfens traditioner samtidigt som vi anpassar oss till en modern kontext. Ftt
sarskilt fokus ligger pa att 6ka andelen kvinnliga medlemmar samt att vidareutveckla var tranings —
och tivlingsverksamhet. Medlemsresan — fran introduktion till ett fordjupat engagemang i klubben
— #r en central del av vart arbete. Hallbarhet ér en ledstjirna i alla verksamhetsomraden och vi har
starka relationer med det lokala naringslivet och kommunens foretradare.

GK:s framtid och framgang.



1- Kvalitet pa bana och anléiggning

- Banan skall halla toppklass med vilskotta fairways, greener, bunkrar och ruff.

- Toppmoderna traningsfaciliteter.

- Ett modernt, valkomnande och funktionellt klubbhus.

- Hallbara losningar for bevattning och ekologiskt underhalls En modern maskinpark for effektiv skotsel av
anlaggningen med minimalt avtryck (CO2).

- GEO certifierade for att sikerstilla ett hallbart arbete pa kort och langsikt.

2 - Service och upplevelse

- Digitala servicelosningar som forstarker golfupplevelsen.

- En attraktiv golfshop med brett utbud, hog kvalitet och utmarkt service.
- En golfrestaurang med brett utbud, hog kvalitet och utmarkt service.

- En genomgaende positiv gistupplevelse.

3 - Kommunikation och bemotande

- Medlemmarna ska fa kontinuerlig tydlig och relevant information.

- Professionellt och viilkomnande bemotande fran personal och fortroendevalda.
- Aktiv och kontinuerlig narvaro i sociala medier.

- Ett etablerat och valfungerande samarbete med ideella krafter.



4 - Atmosfar och klubbkultur

- En inkluderande, likabehandlande och valkomnande miljo.

- Stark klubbkinsla med manga sociala aktiviteter och evenemang.
- En tydlig policy for klubbens virderingar och forvintningar pa medlemmarna.

5 - Lonsamhet och drift

- Kontinuerlig utveckling av nya intaktsmojligheter .

- En langsiktigt hallbar medlemsavgiftsmodell.

- Effektiv organisation for ekonomisk stabilitet och tillvaxt.
- Starka natverk med lokalt naringsliv och kommunen.

6 Tavling, trianing och spel

- En tydlig medlemsresa.

- Aktivt deltagande i regionala och nationella tavlingar.

- Ett utvecklingsprogram for att framja spelarutveckling .

Kontenta

samt ett modernt klubbhus anpassat for gemenskap och trivsel. Genom en tydlig strategi kan vi hoja kvaliteten,
forstirka vart erbjudande och oka klubbens attraktivitet for bade medlemmar och gister.
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