
Strategisk Masterplan för Växjö GK 
Växjö GK är en medlemsägd golfklubb där medlemmen alltid står i fokus. Klubben präglas av en 
välkomnande och inkluderande atmosfär, där tillhörighet och gemenskap är centrala värden. Med 
en stolt historia sedan 1959 bygger vi vår framtid på tradition och kvalitet. Allt utveckling 
genomsyras av hög standard och ambition. 

Våra medlemmar erbjuds kontinuerligt sociala medlemsaktiviteter för ett levande och engagerande 
klubbliv. Vi värnar golfens traditioner samtidigt som vi anpassar oss till en modern kontext. Ett 
särskilt fokus ligger på att öka andelen kvinnliga medlemmar samt att vidareutveckla vår tränings –
och tävlingsverksamhet. Medlemsresan – från introduktion till ett fördjupat engagemang i klubben 
– är en central del av vårt arbete. Hållbarhet är en ledstjärna i alla verksamhetsområden och vi har 
starka relationer med det lokala näringslivet och kommunens företrädare.

Den strategiska Masterplanen tydliggör de viktigaste utvecklingsområden för att säkerställa Växjö 
GK:s framtid och framgång.



1 - Kvalitet på bana och anläggning
- Banan skall hålla toppklass med välskötta fairways, greener, bunkrar och ruff.
- Toppmoderna träningsfaciliteter.
- Ett modernt, välkomnande och funktionellt klubbhus. 
- Hållbara lösningar för bevattning och ekologiskt underhålls En modern maskinpark för effektiv skötsel av   
anläggningen med minimalt avtryck (CO2). 
- GEO certifierade för att säkerställa ett hållbart arbete på kort och långsikt. 

2 - Service och upplevelse 
- Digitala servicelösningar som förstärker golfupplevelsen. 
- En attraktiv golfshop med brett utbud, hög kvalitet och utmärkt service.
- En golfrestaurang med brett utbud, hög kvalitet och utmärkt service. 
- En genomgående positiv gästupplevelse. 

3 - Kommunikation och  bemötande 
- Medlemmarna ska få kontinuerlig tydlig och relevant information. 
- Professionellt och välkomnande bemötande från personal och förtroendevalda. 
- Aktiv och kontinuerlig närvaro i sociala medier.
- Ett etablerat och välfungerande samarbete med ideella krafter.



4 - Atmosfär och klubbkultur 
- En inkluderande, likabehandlande och välkomnande miljö. 
- Stark klubbkänsla med många sociala aktiviteter och evenemang. 
- En tydlig policy för klubbens värderingar och förväntningar på medlemmarna. 

5 - Lönsamhet och drift 
- Kontinuerlig utveckling av nya intäktsmöjligheter .
- En långsiktigt hållbar medlemsavgiftsmodell. 
- Effektiv organisation för ekonomisk stabilitet och tillväxt. 
- Starka nätverk med lokalt näringsliv och kommunen.

6 Tävling, träning och spel 
- En tydlig medlemsresa. 
- Aktivt deltagande i regionala och nationella tävlingar. 
- Ett utvecklingsprogram för att främja spelarutveckling .

Kontenta 
Växjö GK skall fortsätta utvecklas på en stabil grund bestående av en 18 hålsbana, träningsfaciliteter i toppklass 
samt ett modernt klubbhus anpassat för gemenskap och trivsel. Genom en tydlig strategi kan vi höja kvaliteten, 
förstärka vårt erbjudande och öka klubbens attraktivitet för både medlemmar och gäster.
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