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Dagordning
for hostmote

2026-11-23

Faststallande av rostlangd for motet.
Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.

Val av ordforande och sekreterare for motet.

1
2
3. Faststdllande av foredragningslista.
4
5

Val av tva protokolljusterare, tillika rostraknare, som jamte ordféranden skall
justera motesprotokollet.

6. Faststdllande av medlems — och spelavgifter, medlemslan, verksamhetsplan och
budget for det kommande verksamhets- och rakenskapsaret.

7. Faststdllande av antalet styrelseledamoter for kommande verksamhetsar.
8. Valav:

a.
b. halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen for en tid av 2 ar

C.

d. 2 revisorer jamte suppleanter for en tid av ett ar. | detta val far styrelsens

f.

klubbens ordférande tillika ordférande i styrelsen, for en tid av 1 ar.

2 suppleanter i styrelsen med for dem faststalld turordning for en tid av 1 ar

ledamoter ej delta

2 ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska utses till
ordférande ’
ombud till GDF mote

9. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.

10. Ovriga fragor. ,
VALKOMNA!

> 4



Fyra prioriterade omraden

1. Vaxjo GK in i framtiden

Att slutfora renoveringen av Araby Herrgard for att skapa battre
forutsattningar i framtiden.

| syfte att skapa:

= QOkat klubbliv tillsammans med en kvalitets restaurang pa
golfvillkor

=  En attraktiv arbetsmiljo for personal

» QOka attraktionen att vilja hanga p& klubben bade ung som
gammal

» Kommunicera klubbens underhallsplan. Vi tar ett slag i taget.

Den langsiktiga investering av anlaggningen syftar till fortsatt
behalla klubbens hoga standard.

2. Fler flickor och damer

Studier visar att familjen har stor betydelse for ungas idrottsval.
Fler flickor kan leda till att hela familjer engageras i golfen, och
fler kvinnor bidrar sannolikt till att fler flickor bérjar.

Utvecklingen gar dessvarre at fel hall.

Att rekrytera och behalla fler flickor och kvinnor ar darfér en av
prioriteringarna de narmaste aren. Det ar viktigt for bade
jamstalldheten, klubbarnas medlemsantal och foreningens
positioni kommunen.

Vi behover skapa verksamhet som dels stimulerar flickor och
kvinnor att spela mer, trana och utvecklas, dels skapar sociala
natverk och sammanhang. Med hjalp av bade personal och
ideella. Vi behover ocksa fortsatt arbeta for fler anstallda kvinnor
pa klubben och fler kvinnliga ledare



Fyra prioriterade omraden

3. Masterplan

Klubbens beslutade Masterplan innefattar forbattring
inom foljande omraden:

= Kvalitet pa bana och anlaggning
= Service och upplevelse

= Kommunikation och bemotande
= Atmosfar och klubbkultur

= | onsamhet och drift

= Tavling, traning och spel

Kontenta

Vaxjo GK skall fortsatta utvecklas pa en stabil grund
bestdende av en 18 halsbana, traningsfaciliteter i
toppklass samt ett modernt klubbhus anpassat for
gemenskap och trivsel. Genom en tydlig strategi kan vi
hoja kvaliteten, forstarka vart erbjudande och 6ka
klubbens attraktivitet for bAde medlemmar och gaster.

4. Hoja nojdhets index

Arligen gor klubben en medlemsundersékning via
Golfforbundets verktyg. Malet ar att starta en resa mot index 50.

Omraden som behdver forbattras enligt 2026 ars
medlemsundersokning ar:

Kvalitet pa bana

Varde pa medlemskap
Restaurang verksamhet
Ledning

Atmosfar

Vi noterar att gaster ar avsevart mer nojda (gastundersokning
gors under aret) med bana och atmosfaren an vara egna
medlemmar. Kritiken som framfors av medlemmar i
undersokningen skapar oro och negativ arbetsmiljo bland
personalen.



1 Viutvecklar manniskor - genom golfen
Vi vill att golfen, pa alla nivaer, ska bidra till att manniskor vaxer och mar bra - fysiskt,
psykiskt, socialt och kulturellt. Hos oss handlar golf inte bara om slag och resultat,
utan om gladje, gemenskap och personlig utveckling. Det betyder att vi:

@ Skapar gladje och valmaende
Genom golfen vill vi bidra till rorelse, friskvard och livsgladje — oavsett alder eller niva.
Har far du trana, spela och umgas i en miljo dar bade kropp och sjal mar bra.

I Varnar sjalvbestimmande och mangsidighet
e r S a I I l e Vi uppmuntrar till spontangolf och multirorelse — att prova olika idrotter och hitta

din egen vag i spelet. Golfen ska vara nagot du gor for din egen skull, pa dina villkor.

° y 4
S I d e O C h ¢ Erbjuder prisvardhet och tillgénglighet
Vi vill att alla ska ha mojlighet att spela och trana golf. Var ambition &r att halla en

verksamhet som ar prisvard, 6ppen och lattillganglig for bade nya och erfarna
é l golfare.

« Utvecklar spelkompetens och sjalvfortroende

Hos oss ska du kdnna att du duger som du ar, samtidigt som du far chans att vaxa. Vi
erbjuder mojligheter till spelutveckling och utbildning for alla som vill ta nasta steg -
i sin egen takt.

Star for inkludering och gemenskap
Alla ar vdalkomna - oavsett bakgrund, erfarenhet eller ambitionsniva. Vi tror pa styrkan
i mangfald och pa den gladje som uppstar ndr manniskor mots genom golfen.

-%._T' var verksamhet utmanas i vardet av, Sjalvbestammande - prisvart med
tillganglighet till spel och traning Spelkompetens - kdnna att jag duger, chans till
spelutveckling Inkludering - vara sedd och en del av gemenskapen



Var
vardegrund
formar var

klubbkultur

/~ Demokrati och delaktighet

Hos oss har alla en rost — och varje rost raknas.
Vi tror pa kraften i delaktighet: att du som medlem ska kunna vara
med och paverka, ta ansvar och bidra till klubbens utveckling.
Oavsett bakgrund, erfarenhet eller alder ska alla kdnna sig
valkomna att delta pa lika villkor.

« En miljé for utveckling, glidje och gemenskap

Golf ska vara roligt, utmanande och inspirerande!

Vivill skapa en miljo dar du kan utvecklas i din egen takt — oavsett
om du tranar, tavlar eller bara njuter av spelet. Vi uppmuntrar till
spontanitet, rorelsegladje och aven till att prova andra idrotter.
Gladje och gemenskap ar grunden i allt vi gor — bade pa banan
och utanfor.

Allas ratt att vara med
Hos oss ar alla valkomna.
Vi tror pa inkludering — att varje individ ska kunna delta utifran
sina forutsattningar. Oavsett erfarenhet, kon, alder eller bakgrund
ska du kanna att golfen ar for dig.



Jamstalldhet
Vi stravar efter jamstéalldhet i allt vi gor —i klubben, pa banan och i moétet
mellan manniskor.

Alla ska bemotas med respekt och kdnna sig lika vardefulla, oavsett vem
man ar.

5 JAMSTALLDHET GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

@ Rent spel och gott tonldge

Vi star for arlighet, respekt och rent spel.
' Det betyder att vi foljer regler och dverenskommelser, sager ifran vid
orattvisor och behandlar varandra med vardighet. Vi tar tydligt avstand
fran doping, matchfixning, diskriminering, trakasserier och vald — bade pa
och utanfor golfbanan.

A En anrik klubb med blicken fram3t
Vi ar stolta dver var historia — men vi blickar framat.

MINSKAD ANSTANDIGA Vi varnar golfens traditioner samtidigt som vi utvecklar verksamheten och
10 0JAMLIKHET ARBETSVILLKOR anlaggningen for dagens och framtidens golfare. Tradition och férnyelse

gar hand i hand hos oss.
P 0CH EKONOMISK

< N ol

(7 Barnkonventionen — barnens bista i fokus
Vi bedriver all verksamhet for barn och ungdomar utifran ett
barnrattsperspektiv, i enlighet med FN:s barn-konvention som ar svensk
lag. | var handlingsplan fokuserar vi pa: Artikel 2: Alla barns lika
rattigheter, Artikel 4: Barnets basta i allt vi gor, Artikel 6: Ratten till liv och
utveckling, Artikel 12: Barnets ratt att bli lyssnat till




Sa har hanterar vi barnkonventionen i var
verksamhet

Vitar FN:s barnkonvention pa storsta allvar — for oss ar barnens rattigheter grunden i allt vi gor. Varje barn och ungdom ska
kanna sig valkommen, trygg och delaktig i var klubb.

. Artikel 2 - Alla barns lika rattigheter
Ingen far diskrimineras. Hos oss har alla barn och ungdomar samma, eller till och med battre, mojligheter 4n vuxna att delta i
klubbens aktiviteter.
Vi ser till att information och inbjudningar till traning och aktiviteter sprids via nyhetsbrev, hemsidan och Svenskalag, s att
allt blir tillgangligt for alla.

@ Artikel 4 - Barnets basta i férsta rummet

| alla beslut och atgarder som ror barn utgar vi alltid fran vad som ar bast for barnet.

Darfor erbjuder vi foraldrar utbildning och information, sa att de kan stotta sina barn pa béasta satt. Under 2025 kommer vi
aven att starta ett ungdomsrad - en plattform dar barn och unga far vara med och paverka klubbens framtid.

@ Artikel 6 - Ratt till liv och utveckling

Varje barn har ratt att vaxa och utvecklas - fysiskt, psykiskt, socialt och som manniska.

Var traningsverksamhet ger barn och ungdomar mojlighet att utvecklas i sin egen takt, oavsett om malet ar att spela for nojes
skull eller satsa pa tavling.

. Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som berér dem. Néar asikterna beaktas
ska man ta hansyn till barnets alder och mognad. Darfor genomfor klubbens ungdomsverksamhet varje ar en enkat samt
kommer 2025 skapa ett ungdomsforum.



Att leva var
vardegrund och
atgarder nar de
inte foljs

Var vardegrund ar framtagen och beslutad av féreningens medlemmar -
den ar var gemensamma kompass. Den visar hur vi vill upptrada,
samarbeta och mota varandra bade pa och utanfor golfbanan. Darfor har
alla medlemmar ett ansvar for att vardegrunden efterlevs i vardagen.

Nar nagot inte stammer

* Omdu ser eller hor nadgot som inte stammer dverens med var
vardegrund — markera det pa ett respektfullt satt och sagtill.

* Omduinte kdnner dig bekvam med att gora det sjalv, prata med en
ledare eller nagoni styrelsen, som da tar vid och for en dialog
med den berdrda personen.

Syftet ar alltid att skapa forstaelse, utveckling och respekt.

Om férandring uteblir

Om nagon trots samtal inte visar vilja att forandras och fortséatter bryta
mot var vardegrund, kan foreningen —i enlighet med vara stadgar — besluta
att personen inte langre kan vara medlem.

Det ar ett beslut som tas med omtanke, men ocksa med ansvar for alla
andra som bidrar till en trygg, positiv och inkluderande klubbmiljo.

En deli arbetet med Vaxjo kommuns certifiering av Vaxjo Golfklubb som
en Saker och trygg forening.



Sa sprider vi var vision och vardegrund

» FOr att var gemensamma riktning ska vara tydlig for alla — fran medlem till anstalld, till ung som gammal - vill
vi att klubbens vision, vardegrund och mal ska méarkas i vardagen, inte bara finnas pa papper.

» Visprider och lever vara varderingar genom att:

Lyfta dem i styrelserummet - s3 att alla beslut grundas i klubbens vardegrund och langsiktiga mal.

Diskutera dem vid kommittémoten — dar engagemanget vaxer och idéer formas.

7 Synliggora dem pa arsmoétet — som en naturlig del av klubbens gemensamma riktning framat.

4> Visadem i klubbhuset - s3 att alla besdkare mots av vad vi star for.

| Férmedla dem vid barn- och ungdomstrining — bade i bredd- och tavlingsgrupper, dar framtidens
golfare formas.

Lyfta dem i nyhetsbrev och digitala kanaler — for att inspirera, pAminna och engagera alla
medlemmar aret runt.



Shopens verksamhetsinriktning

Positionering:

Vi bjuder pa en hjartlig och proffsig upplevelse i vara moten med saval medlemmar, kunder och
gaster.

Vara kunder moter oss i deras vardag pa Vaxjo GK och far personlig service med siktet installt pa
kvalitet, genuin nyfikenhet och expertis.

Varumarken:
Vi arbetar med valkdnda varumarken med hog igenkanningsfaktor, sdsom Titleist, Ping, Cobra,
Galvin Green, Scotty Cameron, Vokey, PRO V1 och Bushnell.

Vara varumarken ar smidiga att arbeta med, har laga reklamationsnivaer och erbjuder
rotationsmaoijligheter. Vi prioriterar produkter med langa livscykler, sdsom Galvin Green, Sun
Mountain och Ping. Fokus ligger pa hogkvalitativa produkter med bade lokal och hég internationell
attraktionskraft. Shopens varumarken ar noggrant utvalda.

Klubbkansla:
Vi utvecklar standigt vart loggade sortiment som starker klubbkanslan for Vaxjo GK:s medlemmar,
bade lokalt och vid besok pa andra golfklubbar.

Custom fitting och expertis:
Vi jobbar med varumarken och produkter som erbjuder goda mojligheter till custom fitting, sa att
varje golfare far maximala mojligheter till personligt anpassade klubbor och 6vrig utrustning

Foretag:
Vi erbjuder och hjalper foretag med unika loggade produkter, allt fran logobollar till vattenflaskor.

Vaxjo Golf AB har sedan flera ar ett samarbete med Titleist som bidrar till valgérenhet, vid kop av
logobollar och klubbor.

Vi stravar efter att vara den sjalvklara motesplatsen for Vaxjos golfande naringsliv.



Har kommer kommitteers
verksamhetsplaner 2027




Oldboyskommitténs huvudaktivitet Mandagsgolfen ar att erbjuda medlemmar 6ver 55 ar tillfalle att traffas for singel- och lagspel varje mandag under sasongen.
Sasongen planeras borja med ett Varméte i april och avslutas med ett Héstméte i oktober.

Tavlingsspelet under sdsongen 2027 borjar i slutet av april, om banan tillater, med spel varje helgfri mandag fram till mitten av oktober, med uppehalli juli. For att
underlatta tavlingsadministrationen fortsatter kommittén med digital scoreinmatning vid Mandagsgolfen under 2027.

Tavlingen sker med kanonstart som regel. Kanonstarter framjar 6kad social samvaro fore och efter ronderna samt ger maojlighet till gemensam lunch efter avslutat spel.
Vid KM-tavling for D70, H70 och H80 samt ev seriespel for D70, H70 eller H80 kommer lopande start att tillampas. OBS! Under senare ar har vara kanonstarter
begransats till hal1 samt bakat fran hal 18 till hal 7. Detta fungerar &ven kommande ar om antalet deltagare i Mandagsgolfen ligger pd samma niva som ar 2026. Om
intresset for Mandagsgolfen dkar under ar 2027 6nskar vi dock ater nyttja hal 2 till hal 5 for kanonstart.

Liksom sdsongen 2026 planerar Damkommittén och Oldboyskommittén arrangera Sommargolf mandagarna i juli manad. Féranmald start mellan 08:00 och 10:00.
OBS! Tavlingen ar 6ppen for alla seniormedlemmar och i 6vrigt enligt de regler som galler for Mandagsgolfen.

Matchspel. Oldboyskommittén planerar att dven ar 2027 genomfdra en "matchspelstege”. Vi dnskar fortsatta med nagra reserverade starttider for att underlatta
bokningarna och hoja intresset och statusen for matchspelet.

Utflykt. Kommittén planerar for en 2-dagars golfutflykt till Halmstad eller liknande resmali april pa liknande satt som ar 2026.

Gubbaklubban - en lagtavling sedan ar 1981 mellan fem av lanets 18-halsklubbar spelas enligt schema pa torsdagar under sdsongen 2027. Schemat faststalls i januari
2027. Kanonstart tilldmpas. Vi hoppas att klubben fortsatter stodja forslag om gemensam tavlingsgreenfee for de fem Kronobergsklubbarna.

Kristall- och Diamantcuperna som spelats varje ar sedan 2003 avgors pa Vaxjo GK en torsdagi september 2027.

Smalandsserien. Tavlingskommittén handlagger klubbens medverkan i Smalandsserien och ev seriespel pa hemmaplan. Oldboyskommittén medverkar till att utse
lagledare for H60, H70 och H80.

Vi 6nskar fortsatta traningstillfallen for deltagare fran vara aldersgrupper i Smalandsserien. Vi dnskar ocksa att klubben erbjuder enhetliga ”VGK-loggade” basplagg till
véara spelare.

Vinteraktiviteter. Som tidigare ar bedrivs vinteraktiviteter i form av boule, 6ppen for bade herrar och damer samt bridge. Tillfallen till fortsatt golfspel under
vintersasongen erbjuds via klubbens Trackman-range samt via Smaland Indoor Golf.



Damkom

Vart mal ar att fortsatta erbjuda aktiviteter som utvecklar golfintresset och gemenskapen hos klubbens damer fran 22 ar. Var malsattning ar foljande:

Damupptakt med golfspel en sdndagi april/maj.
*  Genomfora en varutflykt med golf och kulturellt inslag.
* Fafler damer att deltaga i var Mandagsgolf, samt fortsatta att forenkla tavlingsadministrationen med digitala betalningar och scorekort.
» Starta en ny Manads/Veckotour samt aktivera en Messengergrupp for Vaxjo GK:s damer.
* Arrangera M4 bra tavling och Nationell Damdag
* Utbyte med Damer i vara narliggande klubbar och arrangera en forelasning med Jenny Hagman.
+ Oka deltagarantali Smalands Damtour.

» Skapaintresse sa att vi kan ateruppta en Matchspelsstege.

* Verka for att vara pros ger klubbens damer mojlighet att forbattra och utveckla sitt golfspel sdval sommar som vintertid.

* Setill att Vaxjo GK har deltagare i Smalandsserien D50, D60 och D70, traning under ledning av nagon av vara pros och 6nskan om lagkladsel.

* Fordela kommitténs arbetsuppgifter pa fler intresserade damer i var malgrupp.

* Stimulera fortsatt golfspel under vintersasongen via klubbens Trackman-range och Smaland Indoor Golf.



Tavling

Tavlingskommittén har styrelsens uppdrag att planera och genomfora ett balanserat
tavlingsprogram for medlemmar och gastspelare. Detta oaktad alder och kén, och for saval
nyborjare som mer etablerade spelare. Samt med en fordelning mellan singel- och olika
former av partavlingar samt tavlingar for social gemenskap.

Syfte:

Tillfora ekonomi till klubben via startavgifter

Mal:

* Antalet deltagare i klubbtavlingar siktas pa att uppna ca 900 st

Att 6ka antalet tavlingsdeltagare genom bland annat enklare tavlingar, sdsom Veckotouren.
Mal att na nya tavlingsgolfare, genom bland annat Veckotouren.

* Behalla antalet tavlingsfunktionérer, nuvarande 15-20 st

e Delta och genomfdra aktuella utbildningarinom omradet tavling

Aktiviteter:

¢ att uppratta verksamhetsplan och budgetférslag senast 15/10

e att uppratta forslag till tvlingsprogram for styrelsens godkdnnande senast 15/2.

¢ Jobba med att rekrytera partners till vara tavlingar med mal att partners ska kunna tacka
hela alt delar av prisbordet.

e att fortsatt utveckla tavlingskommitténs organisation och arbetsformer.
e att folja upp foregdende sdsongs tavlingsverksamhet avseende deltagarantal och
popularitet.

e att rekrytera och utbilda nya tavlingsfunktionarer

¢ Verka for att Oka digitaliseringen, ex scorekort, vid klubbtavlingar

e attverka for 6kat deltagande i klubbens tavlingar.

e att verka for 6kat samarbete med narliggande klubbar

¢ att genomfdra de av Svenska Golfférbundets tilldelade tavlingar.

e att narvara vid Smalands GDF tavlingskonferens.

e att genomfora de av Smalands GDF tilldelade tavlingar.

e att rapportera kommitténs sammankomster till SISU Idrottsutbildarna Smaland.
Matbarhet:

- Intakter via startavgifter

- Uppfdljning av antalet funktionarer

- Statistik av genomforda tavlingar




Utbildning

Utbildningskommitténs mal ar att, tillsammans med hcp och regelkommittén, pro
och klubbchef, satsa pa utveckling av golfspelarna i klubben.

Malen ar:

Att, pa lang sikt, minska klyftan i snitthandicap, mellan man och kvinnor.

Fa fler att delta i spelutvecklande aktiviteter sdsom lektioner, kursverksamhet,
utbildningstraffar mm jamfort med tidigare ar.

Forbattra Onboarding for nya golfare och nya medlemmar, i alla aldrar. Malet &r
att farre nya slutari golfen och i klubben.

Genomfora uppspel med nya golfare 1gdng i manaden (maj — september)
genom utbildade faddrar

Verka for att golfens regler, golfvett och traditioner vardas.

Aktiviteter som vi gér for att na malen:

Utbilda faddrar och skaffa en fadderpool, i syfte att nya golfare i klubben skall
fastna for golfen och Vaxjo Golfklubb. Samarbeten sker med tex
damkommittén.

Erbjuda golfare som saknar spelpartner kontaktyta via Facebook, kansliet etc.
Folder som beskriver golfen pa Vaxjo Golfklubbfor nya golfare och ny medlem.
Foldern lamnas/skickas till varje ny medlem. Satta samman nagot digital for
hemsidan.

Klubbens kategorilag erbjuds traningstillfallen, till subventionerad kostnad.

Klubbens trénare marknadsfér och genomfoér traningsverksamhet for alla
kategorier av golfare.

Genomfora kostnadsfritraning/utbildning, for samtliga medlemskategorier.

Matpunkter

Paragolfkommittén rapporterar till LOK.

Mata antal unika deltagare (seniorer) i spelutvecklingsaktiviteter.

Enkat till medlemmarna angaende traningsaktiviteter.




Barn och ungdom

Vision: ”"En av sodra Sveriges basta golfverksamhet for barn och ungdomsidrott - aret
runt.”

Verksamhetsidé:

*  Atterbjuda en attraktivungdomsverksamhet fran 6 ar till 19 ar. S& manga som mojligt
och s& lange som moijligt.

e Attvaraen klubb som uppmuntrar till trivsel, gladje, halsa, utveckling och jamlikhet.
* Attdetskall vara enkelt att borja spela golf.

* Attvi skall bidra till att marknadsfdra golfens goda varden till familjer och ungdomar i
Vaxjo kommun.

Vardegrund:
Rattvishet - vi fordelar vara resurser for att sa att vi kan uppna jamlikhet.

Individualitet - vi ger alla forutsattningar att fa utvecklas i egen takt, som golfare och
manniska. Att personal, medlem och ideella jobbar for klubbens basta genom standiga
forbattringar.

Oppenhet - vi tar emot synpunkter och &sikter. Vi lar av andra, personer och andra idrotter
Inkluderande - vi vdlkomnar alla, oavsett bakgrund, etnicitet, kdn, fysiska eller psykiska
forutsattningar. Deltagarna ska fa skapa och utveckla relationer till andra deltagare och

ledare.

Fair play —vi ar schysta mot varandra, spelare mot spelare, ledare mot ledare och spelare
mot ledare och ledare mot spelare.

Sjalvbestdmmande - De som ar med ska fa och kunna vara delaktiga i val avinnehall samt
kunna ha en paverkan hur mycket man vill delta.

Kompetens - Verksamheten ska i omfattning och innehall utformas s att deltagarna
utvecklas och far uppleva att de spelar pa den niva de dnskar.

Vara mal satts och utvarderas genom kvantitativa mal och kvalitativa mal. Fér de
kvantitativa malen, anvander vi Svenska Golfférbundets nyckeltal.

* Fylla pd med nyaideyngre aldrarna.
* Uppna 800 LOK (statligt aktivitets stod), med langsiktigt mal att na 1000 LOK

* Uppmuntra och bibehélla att minst 100 st barn och ungdomar deltari klubbens
bredd traningsverksamhet.

* Traningsgrupp for tavlingsaktiva ungdomar med 30-talet aktiva tavlande.
* Fler deltagande av juniorer i klubbtavlingar

. FlerHunlorer som spelar tavlingar utanfor klubben Vara topp 50 i SGF Ranking
av klubbar p4 juniorsidan.

* Utbilda nya ungdomsledare for framtida verksamhet.
*  SGF nyckeltal foljs upp i sin helhet.

*  Kommunicera PGA:s och SGF:s utbildningsmaterial for foraldrar i syfte att
stddja foraldrars roll gentemot sina golfande barn.

* UEK startas upp med deltagare fran spelare, foraldrar och klubb

+ Oka antalet tjejeri traning, bla genom riktade aktiviteter for denna malgrupp.
Hjalpa tjejerna att finna varandra pa klubben.

Malgruppen ar medlemmar i klubben som ar juniorer (upp till 19 &r) och de seniorer
som ar vara elitspelare, som kan vara aktuella for Lag SM for seniorer

Vi organiserar verksamheten fér malgruppen enligt féljande: Videlarin i tre
underliggande nivaer.

1. Golfaventyret.
2. Trana for att spela.

3. Trana for att tavla.




Barn och

ungdom forts..

Organisation

Under 2025 startades en referensgrupp med repr for spelare,
foraldrar, tranare och klubb. | syfte att 6ka dialog och
samverkan, framst for tavlingsgrupperna. Under 2027 hoppas vi
starta upp en Barn och ungdomskommitté som tillsammans
med klubbens tranarresurser utvecklas klubbens verksamhet
for barn och ungdomar.

Ledarskap:

Vi erbjuder att starkt ledarstod via svenska golfforbundet och
klubbens tranare. Tex. Golfens ledarutbildningar ger ledarstod
for klubbens ungdomsledare som genomfors av klubbens
tranare

Kommunikation: Vi kommunicerar med spelare, foraldrar och
ledare genom Svenska Lag. Dar syns schema for respektive lags
aktiviteter. Kallelse till alla aktiviteter skickas dven det via
denna kanal.

Ansvariga anstallda trénare vidareutbildas varje ar i klubbens
regi med hjalp av PGA och RF SiSUs utbildningar

Aktiviteter:

Verksamheten bestar i huvudsak av traning, spel, tavling, lager,
enkat/uppfoljning och sociala aktiviteter. Alla lag har ett
program som bestar av dessa aktiviteter. Det finns aktiviteter
som ingarivarje lags schema och det finns aktiviteter som ar
valbara efter eget intresse. Ytterliggare beskrivning av
aktiviteter beskrivs i Barn och ungdom egna verksamhetsplan.

Stod for traningsverksamheten finns via SGF (Svenska
golfférbundet).

Uppfoljning:

Uppfoljning sker genom SGF:s nyckeltal, enkater och
utvardering mot SGF:s utvecklingsplaner.

Vi ar en certifierad
Saker och trygg forening

2025

Vixjo Golfklubb

Detta utvecklingsprogram dr framtaget av Vixjé kommun
tillsammans med RF-SISU Smdland och Linnduniversitetet,

Fareningen har gencmgdtt ett utvecklingsprogram under tod dr.
Fareningen har utveckiat sin virdegrund, Rrisplan, tagit fram
barnrattsplan, men ocksd sett dver tillgdngligheten och
sakerheten i sina lokaler.

Véixja
kommun




Bana

Banradets verksamhetsidé

Banradets verksamhetsidé ar att erbjuda medlemmar och gastspelare
en speltekniskt utmanande golfbana av mycket god kvalitet i en vacker
och valskott miljo. Vi vill aven erbjuda hogkvalitativa
traningsmojligheter.

Overgripande malséttning for banskotseln

Personalen skall kunna arbeta under séakra férhallanden pa banan.
Personalen skall vara valutbildad for att sakerstalla god skotsel.

Banchefen har mandat att gora insatser som forbéattrar kvalitén pé
lang sikt &ven om det forsdmrar den samma pa kort sikt.

Vi ska erbjuda medlemmar och gaster majlighet till traning och spel
sa lange som méjli%t utan att aventyra banans kvalité i realtid eller
pa sikt. Vadret och framfor allt grasets tillvaxt styr om banan halls
oppen eller ej. Det ar Banchefen som tar detta beslut.

Vi ska erbjuda medlemmar och gaster en saker anlaggning.

Overgripande malséattning for banans utveckling

Att tillhandahalla en anlaggning (traningsomrade, bana) som
uppfyller de krav och forvantningar som klubbens medlemmar och
klubbens verksamhet kraver.

Sjalva golfbanan ar en av klubbens viktigaste tillgdngar. Vid storre
ingrepp somgaverkar banans layout kontaktas alltid en
banarkitekt. Beslut tas av Banchefen, banradet och styrelse.

Banradets uppgifter

Att agera bollplank nar det galler utveckling och skotsel av banan

Focuspunkter 2027

Atgérda omraden som inte fungerar ur ett banskotselperspektiv
Ordna med skyltning och nya vagar till den nya banstrackningen
Anpassa skotseln for att klara av upp till 40 000 ronder.

Utfora gallring och nedtagning av trad for att fa in mer solljus och
vind till spelytorna

Fortsatta arbetet med nya masterplanen/ underhallsplanen




Hcp/regler

och golfvett

Kommittén skall under aret genomfora utbildning i regler
och golfvett for medlemmar i alla aldrar. Samordning sker
med traningsverksamhet, klubbchef, pro.

Mal:

Oka medlemmarnas kunskaper om golfregler och
golfvett och darigenom dstadkomma ett forbattrat
medlemsbeteende p4 banan

Administrera medlemmarnas hcp-fragor i enlighet
med SGF:s krav

Totalt minst 80 unika deltagare i planerade aktiviteter
under aret

Ett genomarbetat forslag till beslut om ny indexering
av banans hal som uppfyller SGF:s krav

Aktiviteter:

Regelvandringar och ev. andra utbildningsaktiviteter
med deltagare fran grona kortet-kurser,
ungdomsgrupper i traning, nya medlemmar och ovriga
intresserade medlemmar.

Planerade aktiviteter skall &ven lyfta fragor om
golfvett.

Sprida kunskap om regler och golfvett pa klubbens
mediekanaler

Kommittén tar fram forslag till ny indexering av banans
hali samrad med banchef och klubbchef.

Kommittén arbetar ldpande med aktuella fragor
avseende lokala regler och enskilda medlemmars
hcp-fragor.

Matbarhet:

Registrering av antal deltagare vid varje aktivitet

GOLF HANDLAR INTE BARA.OM SGORE OCH
SVINGTEKNIK — DET HADNRISARIONM KARAKTAR.

DET AR EN AV FA s%: R.DAR_DU SJALV DOMER
DINA EGNA RECELBROTT, FOR DITT EGET
SCOREKORT, JUSTERAR DITT HCP OCH VISAR
RESPEKT FOR BADE DINA MEDSPELARE OCH
BANAN - AVEN NAR INGEN TITTAR.

INGA DOMARE. BARA INTEGRITET, DISCIPLIN OCH
HEDER.

DET AR DARFOR GOLF LANGE HAR KALLATS EN
GENTLEMANNASPORT.

INTE PA GRUND AV VILKA SOM SPELAR DEN -
UTAN PA GRUND AV HUR DEN SPELAS.



Breddverksamhet

* Kontinuerlig (veckovis) traning, utomhus saval som
inomhus.

e Bedriva aret-runt verksamhet, med ett antal tillfallen
med inomhustraning under vintern.

* Fortsatt bedriva och utveckla samarbetet med den
anpassade gymnasieskolan pa Kungsmadskolan.

* Fortsatt bedriva och utveckla samarbetet med arbete
och valfard, Vaxjo kommun.

* Bedriva lagerverksamhet, antingen i egen regi
alternativti samarbete med/pa uppdrag av SDGF eller
SGF.

* Deltaiidrottsgemensamma prova-pa-dagar, i
samarbete med vara berorda samarbetspartners.

Uppsokande verksamhet och rekrytering

* Synliggdora och marknadsfora verksamheten vid
P lf externa evenemang.

a ra go * Fortsatt samarbeta med Barn- och
ungdomshabiliteringen, samt kontinuerligt utveckla
detta samarbete.

* Utveckla en dialog med Vuxenhabiliteringen, for att na
ut till den berérda malgruppen (personer 6ver 18 ar
med funktionsnedsattningar).

* Bedriva och fortsatt utveckla dialogen med
anpassade grund- och gymnasieskolornai Vaxj6
kommun.

* Bedriva och fortsatt utveckla dialogen med Arbete
och valfard i Vaxjo kommun.

* Utveckla och férdjupa dialogerna med
funktionshindersorganisationerna i Vaxjo
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Ledamot, Sara Selander
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Jimmy Quistqaard, ordférande
Pernilla Sjégren, ledamot
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Mandat 2027
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Omval, 1 ar
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Arsavgifter

Forslag till nya avgifter Beslutade avgifter 1 juni 2026
Medlemskategori Avgift 2027 Medlemskategori Avgift 2027
Greenfee senior* 2500 Premium med lan 22-99 ar 10 700
inkl 2 greenfee ronder Premium utan lan 22-99 ar 11 400
* Spelpotter kan kopas till rabatterat Premium ung vuxen 20-21 ar 6 500
pris under aret

Premium jun i trédning, 13-19 ar 3000

Premium jun ej i tréning, 13-19ar 4 500

Premium barn upptill 12 ar 1200

Senior vardag med lan, 22-99 ar 8700
Senior vardag utan lan, 22-99 ar 9400

Greenfee medlem junior 400



Summering
budget 2027

Intakter

Range o simulator
Greenfee
Arsavgifter
Hyresintakter
Traningsverksamhet
Partners o event
Shop
Startavgifter

Café

Bidrag

Ovrigt

SUMMA INTAKTER

Kostnader

Bana och fastighet
Shop, inkop 6vr kostn
Kommittéer/traning
Kansli

Café

Ovrigt

Loner

SUMMA KOSTNADER
RESULTAT

Avskrivning
Rantekostnader
RESULTAT eft finansiellt

Budget - 26 PROGNOS - 26 Budget 2027
3000 000 kr 2590000 kr 2750000 kr
1940 000 kr 2000 000 kr 1935000 kr
10 000 000 kr 10 086 000 kr 12 000 000 kr
1510000 kr 1368 000 kr 1400 000 kr
1025 000 kr 829 000 kr 1055000 kr
670 000 kr 825 000 kr 900 000 kr
3300000 kr 3750000 kr 3300000 kr
300 000 kr 222000 kr 225000 kr
20 000 kr 100 000 kr 60 000 kr
1070000 kr 1330000 kr 1100000 kr
100 000 kr
22 835 000 kr 23200 000 kr 24725000 kr
Budget 2026 Prognos - 26 Budget - 27
5600 000 kr 5472000 kr 5985 000 kr
3250000 kr 3700000 kr 3250000 kr
1480 000 kr 1040 000 kr 1100 000 kr
1610000 kr 1900 000 kr 2119000 kr
0 kr 120 000 kr 80 000 kr
25000 kr 50 000 kr
8 005 000 kr 8075000 kr 8 585000 kr
19970 000 kr 20307 000 kr 21169 000 kr
1200 000 kr 1336 000 kr 1725000 kr
320000 kr 325000 kr 720000 kr
1 345 000 kr 1232000 kr 1111000 kr



Motion — ang halindexering

Arende: Oversyn och korrigering av indexering av banan i samband med ny banstrackning

Forslag till beslut: Att stdmman beslutar uppdra 4t styrelsen/bankommittén att i samband med den nya banstrackningen och det kommande trycket av nya tee-skyltar och banguider
sakerstalla att banans halindex (stroke index) ses over och utformas i enlighet med Svenska Golfférbundets (SGF) officiella rekommendationer for grundprinciper for halindexering.

Motivering:
Vaxjo éolfklubb stérinfor en spadnnande och viktig utveckling med en ny banstrackning. Eftersom detta innebér att nya skyltar, avstdndsmarkeringar och banguider andé behdver
tas fram och tryckas upp, ar tidpunkten helt ratt for att gora om och gora ratt gallande banans halindexering (stroke index).

Dagens indexering foljer inte Svenska Golfférbundets rekommendationer. Den mest pétagliga bristen &r att hdl 17 och 18 idag harindex 1 och 3. Att ha tva av banans lagsta index pa de
tva sista halen gar direkt emot SGF:s grundprinciper, som tydligt foreskriver att index 1-4 inte bor ges tillhal 1, 2, 3 eller 16, 17, 18.

Placeringen av hoga handicap-slag pa de absolut sista halen blir sarskilt oréttvis i matchspel, dar en match ofta avgors eller snedvrids krafti%t p& hal 17 och 18 om den ena spelaren far
extra slag just nar avgorandet sker. En korrekt halindexering handlar inte om vilket hal som ar svarast att scorar pa i snitt, utan om var och nar slag ska ges for att skapa en sa rattvis
match och jamn spelupplevelse som mojligt dver 18 hal (samt vid niohalsronder).

SGF har tagit fram tydliga riktlinjer (”Indexering, banvéardering och slope”) for hur en optimalindexering bor fordelas:

1. Jamn fordelning: Index bor fordelas jamnt 6ver banans 18 hal samt 6ver separata niohalsslingor (exempelvis genom att dela in banan i sex grupper om tre hal).
2 Inga toppindex i borjan eller slutet: Index 1-4 bor inte placeras pa hal 1, 2, 3 eller 16, 17, 18.

3 Spridning av toppindex: Index 1-6 bor inte ligga pa intilliggande hal.

4. Summor inom halgrupper: Summan av index inom de sex halgrupperna (tre hali varje) bor ligga mellan 27 och 30.

5

Systematisk fordelning:
o Index1 tilldelas det svaraste avhal 7, 8, 9.
Index 2 till det svaraste av hal 13, 14, 15.
Index 3 till det svaraste av hal 4, 5, 6.
Index 4 till det svaraste avhal 10, 11, 12.
Index 5 till det svaraste av hal 1, 2, 3.
Index 6 till det svaraste av hal 16, 17, 18.
Déarefter fordelas index 7-12 samt 13-18 jamnt dver de sex grupperna med hansyn till mal-summorna.

O O O O O O

Kalla: https://golf.se/regler-handicap/indexering-banvardering-och-slope

Genom att justera dettai samband med den nya banstrackningen och bestallningen av skyltar och banguider kan vi korrigera gamla felaktigheter utan extra kostnader och sakerstalla
en rattvis och professionell bana for alla medlemmar och gaster.

Styrelsens forslag: Motionen bifalls och hanskjuts till hcp/regel kommitté samt banchef att komma med forslag till styrelsen for beslut till januari 2027.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgolf.se%2Fregler-handicap%2Findexering-banvardering-och-slope&data=05%7C02%7Cklubbchef%40vaxjogk.com%7Cfabf92e20c13410f661908df32a5797e%7C6e02f0f704994636b6adfffe9e4b0bd2%7C0%7C0%7C639285358441521135%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wKsChCKKhgzyPjMM0Gdczkt5uHm3CnGk7joEiV2pcU4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgolf.se%2Fregler-handicap%2Findexering-banvardering-och-slope&data=05%7C02%7Cklubbchef%40vaxjogk.com%7Cfabf92e20c13410f661908df32a5797e%7C6e02f0f704994636b6adfffe9e4b0bd2%7C0%7C0%7C639285358441521135%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wKsChCKKhgzyPjMM0Gdczkt5uHm3CnGk7joEiV2pcU4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgolf.se%2Fregler-handicap%2Findexering-banvardering-och-slope&data=05%7C02%7Cklubbchef%40vaxjogk.com%7Cfabf92e20c13410f661908df32a5797e%7C6e02f0f704994636b6adfffe9e4b0bd2%7C0%7C0%7C639285358441521135%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wKsChCKKhgzyPjMM0Gdczkt5uHm3CnGk7joEiV2pcU4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgolf.se%2Fregler-handicap%2Findexering-banvardering-och-slope&data=05%7C02%7Cklubbchef%40vaxjogk.com%7Cfabf92e20c13410f661908df32a5797e%7C6e02f0f704994636b6adfffe9e4b0bd2%7C0%7C0%7C639285358441521135%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wKsChCKKhgzyPjMM0Gdczkt5uHm3CnGk7joEiV2pcU4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgolf.se%2Fregler-handicap%2Findexering-banvardering-och-slope&data=05%7C02%7Cklubbchef%40vaxjogk.com%7Cfabf92e20c13410f661908df32a5797e%7C6e02f0f704994636b6adfffe9e4b0bd2%7C0%7C0%7C639285358441521135%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wKsChCKKhgzyPjMM0Gdczkt5uHm3CnGk7joEiV2pcU4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgolf.se%2Fregler-handicap%2Findexering-banvardering-och-slope&data=05%7C02%7Cklubbchef%40vaxjogk.com%7Cfabf92e20c13410f661908df32a5797e%7C6e02f0f704994636b6adfffe9e4b0bd2%7C0%7C0%7C639285358441521135%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wKsChCKKhgzyPjMM0Gdczkt5uHm3CnGk7joEiV2pcU4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgolf.se%2Fregler-handicap%2Findexering-banvardering-och-slope&data=05%7C02%7Cklubbchef%40vaxjogk.com%7Cfabf92e20c13410f661908df32a5797e%7C6e02f0f704994636b6adfffe9e4b0bd2%7C0%7C0%7C639285358441521135%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wKsChCKKhgzyPjMM0Gdczkt5uHm3CnGk7joEiV2pcU4%3D&reserved=0
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Medlemsvillkor — uttrade, aterintrade, ny medlem, uppgradering

2027 2028 - tsv
Uttrade Intrade
» Medlem som behaller medlemslan, kan ater intrada i Ny, uppgraderande eller aterintradande medlem har tva
klubben utan intradesavgift (som infors fr o m 2028) alternativ vid Premium senior eller senior vardags
. o medlemskap:
Uppgradering under aret
1. Val av Premium/vardag medlemskap utan lan kraver

= Medlem som tex startar aret med greenfee-
medlemskap kan under aret gradera upp sig till
Premium, i man av plats. 2. Val av premium/vardag medlemskap med lan 7000 kr,
kraver ingen intradesavgift

en intrddesavgift pa 5000 kr

= Vid uppgradering betalas ordinarie avgift for den nya
medlemskategorin. Ingen avrakning eller aterbetalning Junior

gors for den redan betalda arsavgiften.
Junior som under medlemskapet overgar till att bli senior,
mellan ar 1 och ar 2. Behover inte betala intradesavgift vid

1. Premium med medlemslan*. Ger lagre arsavgift. val av Premium medlemskap utan lan.
*
(

Intrade till Premium medlemskap finns tva alternativ.

lanet aterbetalas vid uttrade)

2. Premium utan medlemslan, da betalas en hogre
arsavgift med 700 kr/ar



Bakgrund och syfte till medlemsvillkor

A. Skapa incitament for att behalla medlemslanen
Vivill uppmuntra sd manga som mojligt att behalla sina medlemslan dven om de véljer att avsluta sitt medlemskap infér 2027.
Genom att erbjuda mojligheten till ett framtida aterintréade utan ny intrddesavgift skapar vi ett tydligt mervarde for medlemmen.
Samtidigt minskar vi risken for att ett ovanligt stort antal medlemslan aterbetalas samtidigt, vilket annars skulle kunna paverka klubbens likviditet negativt.

B. Attrahera framtida medlemmar och stéarka klubbens likviditet
Genom att fran 2028 erbjuda mojligheten att valja Premium Senior med medlemslan skapar vi ett attraktivt alternativ for nya medlemmar.
Medlemmen far mojlighet att slippa intradesavgiften pa 5 000 kr genom att i stallet lAna ut 7 000 kr till klubben.
Det ger en ekonomisk férdel for den enskilde medlemmen samtidigt som klubben far ett tillskott till likviditeten.

Sammanfattning

Var ambition &r att skapa en l0sning dar bade medlemmen och klubben vinner pa upplagget.
* Medlemmarna far storre flexibilitet och trygghet vid eventuella medlemsuppehall.
* Befintliga medlemslan blir mer attraktiva att behalla.

* Nya medlemmar far ett ekonomiskt incitament att valja medlemskap med lan.

Klubben far battre forutsattningar att varna sin likviditet.
* Of6randrade arsavgifter under tre ar ger medlemmarna langsiktig forutsagbarhet.

Sammantaget ar detta ett arbetssitt som kombinerar medlemsnytta med ekonomisk langsiktighet och som ger klubben battre forutsattningar att utvecklas.
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